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TILSYNSRAPPORT
Kommune

Dagtilbud: Vuggestuen Fjordlgkke

Dato: 11. juli 2025

Erstatter tilsynsrapport af d. 25.07.23

Uanmeldt tilsyn (observation) gennemfgrt d. 28. maj 2024

Anmeldt tilsyn (dialogmgde) gennemfgrt d. 8. april 2025

Andel af uddannet/ikke-uddannet personale:

76 % / 24 %
Personaletimer:

Vuggestue
e Pzdagogtimer: 316
e Pazedagogisk assistent, medhjaelper m.fl. timer: 98,75

Antal indmeldte bgrn
¢ \Vuggestue: 46

Tilsynets bemaerkninger:

P& baggrund af drgftelserne pa tilsynsmgdet vurderes leder og medarbejdere at
have en meget god opmaerksomhed p& at organisere bgrn og medarbejdere i
mindre grupper, inden for stuen og pa tvaers af stuerne og med afszet i relationer og
udvikling. Det giver ro til fordybelse, interaktion og nzerveer.

Personalestabilitet: f3

I 2024 er der gennemfgrt uanmeldt tilsyn med observation af praksis af ca. 2 timers
varighed. Genstand for observationen var ‘Interaktion mellem bgrn og voksne’,
‘Bgrnefaellesskaber’ og ‘Bgrns deltagelse og medbestemmelse’. Med afsaet i
selvsamme temaer blev der ogsa foretaget bgrneinterviews.

Tilsynsfgrende og leder har efterfglgende vaeret i dialog om styrker og muligheder
for videreudvikling af praksis; disse er beskrevet i kort form i et feedback-skema,
som er sendt til lederen.

P& baggrund af dialogen ved det anmeldte tilsyn, er det tilsynsfgrendes vurdering,
at der er arbejdet godt og konstruktivt med tilsynets anbefalinger til videreudvikling




af paedagogisk praksis.

Der har bl.a. veeret en styrket opmaerksomhed pa folgende, som er indarbejdet i
praksis:

- Interaktioner - fysisk omsorg og at guide nyt personale.

- Bgrnefzellesskaber - relationel trivsel i bgrnegruppen.

Forud for det anmeldte tilsyn har leder og medarbejdere drgftet og vurderet udsagn
om, hvordan arbejdet med det paedagogiske grundlag udmgntes i praksis.
Udsagnene er vurderet pa en skal fra 1-5, hvor 1 er "i mindre grad” og 5 er ”i
meget hgj grad”.

BARNESYN - vi ser bgrn som kompetente og selvstaendige og mgder dem med
omsorg, udfordringer, positive forventninger og tillid: 5,0

LEG - Vi anerkender og skaber rum for legen i den hverdag og det paedagogiske
lzeringsmiljg, vi tilrettelaegger: 5,0

LARING - vi tilretteleegger et lzeringsmiljg, der fremmer bgrns kropslige,
folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forstdelse: 5,0
BORNEFALLESSKABER - Vi understgtter barn-barn-relationer i forskellige
situationer hen over dagen: 5,0

PAEDAGOGISKE LARINGSMILIZER - Vi tilrettelaegger et trygt og stimulerende
paedagogisk laeringsmiljg med afsaet i barnegruppens sammensaetning og forskellige
forudseetninger: 5,0

FORALDRESAMARBEIDE - I vores foreeldresamarbejde har vi fokus pa at styrke
bdde barnets trivsel og barnets lzering: 5,0

BZRN I UDSATTE POSITIONER - Vi organiserer og tilrettelaegger de padagogiske
laeringsmiljger, s de ogsa tilgodeser og understgtter bgrn i udsatte positioner: 5,0
LAREPLANSTEAMER - Vi tilrettelaegger hverdagen og temaarbejde med inddragelse
af samtlige leereplanstemaer: 5,0

DANNELSE OG BORNEPERSPEKTIV - Som led i en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse har bgrnene indflydelse pa udformningen af dagligdagen og aktiviteterne
uanset baggrund, kgn, alder og kultur: 4,8

LOKALSAMFUND - Vi inddrager lokalsamfundet med henblik pa at styrke vores
paedagogiske laeringsmiljger: 4,0

P& det anmeldte tilsynsmgde er der - udover strukturel kvalitet - drgftet
resultatkvalitet, proceskvalitet og foraeldrevinkler samt vaeret en rundvisning i
dagtilbuddet. Udvalgte pointer fra drgftelsen:

Resultatkvalitet

Det paedagogiske personale fglger systematisk bgrns trivsel, herunder ogsa bgrns
sproglige udvikling og iveerksaetter handling ved faldende trivsel og der ggres brug
af relevante samarbejdspartnere.




Bgrnene tager dette med sig fra deres tid i Fjordlgkke: Fgle sig anerkendt for den,
man er — Faellesskabsfalelse; vaere del af noget, der er stgrre end mig selv -
robusthed; god udvikling, sprog og kommunikation, selvhjulpen og nysgerrig.

Der er i hgj grad en staerk evalueringskultur, der tager sit afsaet i et staerkt blik for
barns trivsel og udvikling, er formativ og systematisk og fgrer til handling. Ledelsen
understgtter evalueringskulturen ved at skabe strukturer, tid og rum for refleksion
og at inddrage andre samarbejdspartnere. Der er et falles fagligt sprog i
personalegruppen og solide refleksions- og evalueringskompetencer.
Evalueringskulturen er sdvel formel som spontan og de udvikler og kvalificerer
lsbende de paedagogiske laeringsmiljger og bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

Relevante retningslinjer og lovgivning falges.

Proceskvalitet

Vurderingerne er drgftet pa et personalemgde; der var en hgj grad af enighed i
vurderingerne og et faelles syn pa psedagogik i hele huset. P& tilsynsmgdet er
drgftelserne bag vurderingerne fremsat. Her fremgar det, at barnesynet star helt
centralt gennem hele dagen, i tilretteleeggelsen af paedagogiske laeringsmiljger samt
i evalueringskulturen. Dannelse og bgrneperspektiv, leg, leering, bgrnefaellesskaber
understgttes i meget hgj grad i tilrettelaeggelsen af den paedagogiske praksis,
ligesom leereplanstemaer inddrages i hverdagen og i temaarbejde.

Det paedagogiske personale er i meget hgj grad opmarksomme pa at organisere og
tilretteleegge de paedagogiske laeringsmiljger, s& de ogsa tilgodeser og understgtter
barn i udsatte positioner og de bliver gensidigt inspireret af hinanden og
forpligtelsen pa at guide bgrn positivt og med respekt for bgrnenes bidrag og
gnsker. Organiseringen med en tilknyttet specialpaedagog fungerer rigtig godt. De
pabegynder det faelles kompetencelgft i fordret 2025 og har gnsker om at inddrage
didaktik heri.

Det paedagogiske personale er nysgerrige pa, hvad de yderligere kan ggre i forhold
til at inddrage lokalsamfundet.

Foraeldrevinkler

Forzeldre oplever god information og inddragelse og bestyrelsen gnsker at veere
"foregangsmand” for at skabe en vuggestue til gavn for hele bgrne- og
foraeldregruppen. Der er szerligt fokus pa fusionen med Kongehgjens Bgrnehave,
som ogsa personalet giver udtryk for at vaere godt inddraget i.
Foreeldretilfredshedsundersggelsen var meget positiv og der er arbejdet videre med
bl.a. den gode dialog.

Dagtilbuddet anbefales at
- have en opmaerksomhed pa at inddrage lokalsamfundet yderligere.
- Fortsaette det gode padagogiske arbejde

—




Der er ingen aftaler om opfaglgende tiltag.

Den samlede vurdering af kvaliteten af de paedagogiske leeringsmiljger giver
anledning til: Ingen bekymring

Vurderingen sker ud fra fglgende graduering:
Ingen bekymring/ Bekymring / Alvorlig bekymring.

Vurderingen er foretaget pa baggrund af bade det anmeldte og det uanmeldte
tilsyn. I vurderingen indgar savel kvalitative som kvantitative data.
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